LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 16
DATA 06.10.2022

Avéand in vedere
— Articolul 15, aliniat (1), yy) din OME nr. 5154 din 2021 - METODOLOGIA-CADRU de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvaiamaént
preuniversitar;
—  Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de administratie din 06.10.2022 si
anexele acestuia

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban” Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 Se valideaza rezultatele concursului de ocupare a postului vacant — administrator financiar S
debutant. % norma, prezentate in Anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba angajarea doamnei Pantea Monika Andrea pe perioada nedeterminatd, pe postul
administrator financiar S debutant, ¥ norma, in conditiile legii.

Art. 3 Prezenta hotarare se pune in aplicare de compartimentul secretariat si se face publicd prin
afisare pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic ““Constantin Serban™ Alesd

director,
prof. Liliana ANTONESCU

Cartier Soimul | bis, Alesd, Bihor

Cod postal 415100

¢-mail. liceultieoreticeserbaniagmail com
site web: wwaw constantinserban, ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Anexa la HCA nr. 16 din 06.10.2022
RAPORT FINAL
incheiat azi 23 septembrie 2022 cu ocazia concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale

vacante de ADMINISTRATOR FINANCIAR, STUDII S, % NORMA

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de administrator financiar, studii S, %
norma din cadrul Liceului Teoretic .Constantin Serban™ Alesd s-a desfasurat in baza H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Anuntul privind concursul a fost afisat la sediul unitétii. pe site-ul Liceului Teoretic ..Constantin Serban™ i
publicat in Monitorul Oficial.

Comisia de concurs a fost constituita in baza Deciziei nr. 77 din 22.08.2022.

In vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului de administrator financiar au fost depuse

3 dosare de inscriere, astfel:

| Nrert. Numele si prenumele candidatului
1 Pantea Monika Andrea
2 Ciuciu Corina Mariana
3 Matiu Andrea

Concursul a constat in mai multe etape:
Etapa 1 — Selectia dosarelor de Inscriere
Comisia de concurs a verificat cele 3 dosare de fnscriere la concursul organizat pentru ocuparea functiei de

administrator financiar, in data de 15.09.2022, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

Nr.cert. | Numele si prenumele candidatului Rezultatul
1 Pantea Monika Andrea Admis
2 Ciuciu Corina Mariana Admis
3 Matiu Andrea Admis

in vederea participarii la urmatoarele etape ale concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
administrator financiar, au fost declarati ,,admis™ toti cei trei candidati.
Rezultatul selectici dosarelor a fost afisat la sediul unitatii in data de 15.09.2022, ora 16:00.

Nu s-au depus contestatii in perioada alocata conform calendarului.

Cartier Soimul 1 bis. Alesd. Bihor

Cod postal. 415100

c-mail: liccultcorcticeserbani@gmail.com
site web: www constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Etapa 2 - proba scrisi

LLa proba scrisd a concursului au participat cei 3 candidati care au fost declarati admisi la etapa precedenta,
respectiv la selectia dosarelor de inscriere si anume: Pantea Monika Andrea, Ciuciu Corina Mariana, Matiu
Andrea.

Proba scrisa a fost programata in data de 20.09.2022, incepand cu ora 9:00 la sediul unitdtii. Pentru
proba serisa au fost intocmite 3(trei) variante de subiect. Pentru concurs a fost extrasa varianta I11 care a constat
in 9 subiecte, notate cu 10 puncte fiecare si 10 puncte din oficiu. Timpul de lucru a fost 2 ore.

In vederea promovarii probei scrise, punctajul minim necesar a fost de 50 de puncte.

Astfel, in data de 20.09.2022, 1a ora 16:00, a fost afisat rezultatul probei scrise, respectiv:

Nr. crt. Numele si prenumele candidatului Punctaj Rezultat
| Pantea Monika Andrea 93 ADMIS
2 Ciuciu Corina Mariana 64 ADMIS
% Matiu Andrea 51 ADMIS

In urma acestei etape toti candidatii au realizat punctajele necesare pentru a putea participa la urmaitoarea
proba. In data de 20.09.2022 nu s-a inregistrat nicio contestatic la proba scrisa, deci la proba practica s-au
prezentat toti candidatii.

Etapa 3 —Proba practica

Proba practica s-a desfasurat la sediul unitatii, in data de 21.09.2022. incepand cu ora 9:00. Rezultatele

obtinute au fost urmatoarele:

Nr. crt. Numele si prenumele candidatului Punctaj Rezultat
1 Pantea Monica Andrea 81 ADMIS
2 Ciuciu Corina Mariana 86 ADMIS
3 Matiu Andrea 90 ADMIS

Rezultatele la proba practici au fost afisate in data de 21.09.2022, la ora 14:00. in data de 21.09.2022 nu s-a
inregistrat nicio contestafie la proba practica, deci la proba de interviu s-au prezentat toti candidatii.

Etapa 3 —Proba de interviu

Au fost prezenti toti candidatii, a fost respectat in totalitate planul de interviu si s-au obtinut urmatoarele

rezultate:

Nr. ert. Numele si prenumele candidatului Punctaj Rezultat
| Pantea Monica Andrea 100 ADMIS
) Ciuciu Corina Mariana 100 ADMIS
3 Matiu Andrea 100 ADMIS

Astfel, in data de 22.09.2022, la ora 13:30, a fost afisat rezultatul probei de interviu. In data de 22.09.2022,
nu s-a inregistrat nici o contestaie la proba de interviu,

Cartier Soimul | bis, Alesd, Bihor

Cod postal. 415100
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LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Rezultatul final al concursului a fost afisat la sediul unitatii i pe site-ul Liceului Teoretic ,,Constantin

Serban” Alesd in data de 22.09.2022, ora 18:00, astfel:

Nr. | Numele si prenumele Fynetai Media Rezultat
ert. candidatului proba | proba | . iu | total | punctajelor final
scrisd pratica
1 Pantea Monica Andrea 93 81 100 274 91.33 ADMIS
2 Ciuciu Corina Mariana 64 86 100 250 83.33 . RESPINS
3 | Matiu Andrea 51 1 90 100 241 8033 | RESPINS

Avand in vedere ca punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele

concursului. a fost admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar, candidatul

Pantea Monica Andrea.

Comisia de concurs:

presedinte: | - director adjunct. L.T. "Constantin Serban” Alesd — Bucsias Levente

membri: — contabil sef, C.T. Nr. 1 Vadu Crisului - Costin Semida

—contabil L.T. Nr.I Suncuius - Ungur Loredana

l secretar: -secretar sef, L.T. "Constantin Serban™ Alesd — Barabas Gabriela

Presedinte

Prof. Bucsias Levente

Cartier Soimmul 1 bis. Alesd. Bihor

Cod pogtal: 415100

c-mail: hceulteoreticeserbandegmail.com
site web! www.constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 17
DATA 06.10.2022

Avand in vedere )
— Articolul 8, Articolul 9 din HOTARAREA nr. 286 din 201 | pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

— Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedinfei consiliului de administratie din 06.10.2022;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea unui post — ingrijitor. o norma, perioada
determinata.

Art. 2 Se aproba componenta Comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
postului vacant — ingrijitor, perioada determinata:

e Bucsias levente - presedinte; director adjunct LT “C-tin Serban™ Alesd

e Turcus Florina -~ membru; ingrijitor LT “C-tin Serban™ Alesd

e Vakarcs Dumitru — membru: muncitor LT “C-tin Serban™ Alesd

e Barabas Gabriela — secretar; secretar-sef LT "C-tin Serban™ Alesd

Art. 3 Se aproba componenta Comisiei pentru solutionarea contestatiilor la concursul de ocupare a
postului vacant — ingrijitor, perioada determinata:

o Antonescu Liliana — presedinte; director LT "C-tin Serban™ Alesd

e  Sabau Maria — membru; ingrijitor LT ”C-tin Serban™ Alesd

e  Pisec Ana—membru; ingrijitor LT "C-tin Serban™ Alesd

e Barabas Gabriela — secretar; secretar-sef LT "C-tin Serban™ Alesd

Art. 4 Prezenta hotdrare se pune in aplicare de compartimentul secretariat si se face publica prin
afisare pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban” Alesd
director,

prof. Liliana ANFONESCU

Cartier Soimul 1 bis, Alesd. Bihor

Cod postal: 415100

c-mail: hiceulworeticeserbani@ gmail .com
site web: www constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 18
DATA 06.10.2022

Avand in vedere
— Articolul 15, (1), nn) din OME nr. 5154 din 2021 - METODOLOGIA-CADRU de organizare
si functionare a consiliilor de administratic din unitatile de invatamant preuniversitar
— Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de administratie din 06.10.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban” Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 La data prezentei se constituie Comisia pentru acordarea burselor scolare in urmatoarea
componenta:

Presedinte: Antonescu Liliana - director
Membrii:  Coriteac Melinda — profesor
laz Anca — profesor
Micula Monica — profesor
Barabas Reka — parinte
Micula Maria - elev

Art. 2 Comisia pentru acordarea burselor isi desfdsoara activitatea cu respectarea OME 5379 din
2022 pentru aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar.

Art. 3 Prezenta hotédrare se pune n aplicare de catre director $i se lace publica prin afisare la avizierul
si pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
director,

prof. Liliana ANTONESCU: ™~

Cartier Soimul | bis, Alesd, Bihor

Cod postal: 415100

e-mail: hiceulteoreticeserbani@gmail com.com
site web! www constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 19
DATA 06.10.2022

Avand in vedere
—  Articolul 15, aliniat (1), litera fff), din OME nr. 5154 din 2021 - METODOLOGIA-CADRU
de organizare si functionare a consiliilor de administratic din unitatile de invaiamant
preuniversitar:
_ Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedinfei consiliului de administragie din 06.10.2022 si

anexele acestuia;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba fisa individuald a postului pentru personalul didactic, Anexa | la prezenta hotarare.
Art. 2 Se aprobi fisa individuald a postului pentru functia contabil sef, Anexa 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba fisa individuala a postului pentru functia administrator financiar, Anexa 3 la prezenta
hotarére.

Art. 4 Se aproba fisa individuala a postului pentru functia secretar sef, Anexa 4 la prezenta hotarare.
Art. 5 Se aproba fisa individuala a postului pentru functia secretar, Anexa 3 la prezenta hotarare.

Art. 6 Se aproba fisa individuala a postului pentru functia informatician, Anexa 6 la prezenta hotérare.
Art. 7 Se aproba fisa individuala a postului pentru functia bibliotecar, Anexa 7 la prezenta hotarare.

Art. 8 Se aproba fisa individuald a postului pentru functia mediator scolar, Anexa 8 la prezenta
hotarare.

Art. 9 Se aproba fisa individuala a postului pentru functia ingrijitor Anexa 9 la prezenta hotarare.
Art. 10 Se aproba fisa individuald a postului pentru muncitor, Anexa 10 la prezenta hotdrére.

Art 11 Fisa individuala a postului pentru fiecare salariat constituic anexa la contractul individual de
munca.

Art. 12 Prezenta hotardre se pune in aplicare de cétre compartimentul secretariat si se face publica
prin afisare pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban” Alesd

director, <
prof. Liliana AN']'ONE/%;C/fU

Cartier Soimul | bis, Alegd. Bihor

Cad postal: 415100

e-mail® liceulteorcticeserbani@gmail com com
site web www constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC ?CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Anexa 1 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUI - PROFESOR

in temeiul Legii educafici nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariajilor cu numarul......., se
incheie astazi. ............, prezenta figa a postului:

Numele §i prenumele: ..o
Specialitatea: ........cccovevenne

Denumirea postului: profesor

Decizia de numire: ........ccceeeene

[ncadrarea: ...

Numar de ore sarcini de serviciu: .........

Numdr ore de predare: .......

Profesor diriginte la clasa: .........

Cerinte:

—studii superioare

— studii specifice postului .......cocceev..

—vechime .......c.ie

— grad didactic ..........

Relatii profesionale:

—ierarhice de subordonare: directori;

— de colaborare: cu personalul unitatii de invatamant;
— de reprezentare a unitafii scolare: la activitati la care participd ca delegat.

. ATRIBUTIH SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTARLEA ACTIVITATII - ELEMENTL DE COMPETENTA
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
1.2. Fundamentarea proicctarii didactice pe achizitiile anterioare ale clevilor.
1.3. Stabilirca strategiilor didactice optime.
1.4. Llaborarea documentelor de proiectare.
1.5. Proicctarea activitatilor/experienjelor de invatare care presupun utilizarca resurselor TIC.
1.6. Proiectarea activitdtilor suport pentru invégarca in mediul on-line.
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line.
1.8. Actualizarca documentelor de proiectare didactica.
1.9. Proicctarea activitaiii extracurricularc.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.
2.2. Ulilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea T1C.
2.4, Organizarca i desfisurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online.
2.5. ldentificarea si valorilicarea posibilitdtilor de fnvatare ale elevilor.
2.6. Asigurarea formirii competentelor specifice disciplinei.
2.7. Elaborarca propunerilor §i a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Eficientizarca relatiei profesor-tamilie.
3.2. Organizarca, coordonarea sau/si desfasurarca activitatilor extracurriculare in mediul scolar. extragcolar i in
mediul online.
3.3. Implicarea partenerilor cducationali - realizarea de partencriate.
3.4, Organizarca si desfisurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.

Cartier Soimul | bis. Alesd. Bihor

Cod postal: 415100

e-mail: licculieoreticeserbani@gmail.com.com
site web: www.constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC ”CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
4.1. Flaborarea instrumentelor de evaluare.
4.2. Administrarca instrumentelor de evaluare.
4.3. Elaborarca si aplicarca unor instrumente de cvaluare a activititii on-line.
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativi a rezultatelor elevilor.
4.5. Notarca, interpretarca si comunicarca rezultatelor cvaludrii.
4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor cducationale al clevilor,
5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
5.1. Organizarea. coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi.
5.2. Elaborarca de norme specifice clasei la care preda saufsi este diriginte.
5.3. Gestionarca situatiilor conflictuale in relatiile profesor - clevi, elevi - elevi. profesor - familie.
5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor, in functic de nevoile lor specifice.
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarca feedhack-ului bidirectional in comunicare.
6. MANAGEMENTUL CARIEREL ST AL DEZVOLTARI PERSONALE
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
6.2. Participarea la activita{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice. manifestari
stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelorfabilitatilor/competentelor dobandite.
7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTlTl_I'l'ION!\[,.A SI LA PROMOVAREA IMAGINII
7.1. Implicarca in realizarea ofertei educationalc.
7.2. Promovarca ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale.
7.3. Facilitarea procesului de cunoagtere. intelegere. insusire si respectare a regulilor sociale.
7.4. Participarea si implicarca in procesul decizional in cadrul institutici si la claborarea gi implementarea proiectului
institutional.
7.5, Initicrea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
7.6. Promovarea de activitdli de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.
7.7. Implicarca in prevenirea si combaterea violentei §i bullying-ului in mediul scolar sifsau in mediul online.
ALTE ATRIBUTII
Salariatul este obligat si respecte regulamentele  unititii, codul de conduita. normele i procedurile de securitate si
sandtate a muncii. de PSI si ISU. pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant. In functic
de nevoile specifice ale unitatii. salariatul cste obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator. prin decizii
si note de serviciu.
Atributiile functiei de diriginte sunt previzute in anexa la prezenta [iga.
Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarca calificativului si/sau sanctionarea disciplinard. conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Liliana ANTONESCU
Semnatura titularului de luare la cunostinia

Data:

Cartier Soimul | bis. Alesd, Bihor

Cod postal: 415100

e-mail: liceulteoreticeserbaniigmail com.com
site web: www constantinserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Anexa 2 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUI — CONTABIL SEF

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificérile si completarile ulterioare. temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numarul 80/01.04.2007. se incheie
astazi. 07.10.2022. prezenta figa a postului.

Numele si prenumcle: DEM TEODORA IOANA
Specialitatea: economist

Denumirea postului: contabil sef

Decizia de numire: -

Incadrarca; perioada nedeterminata

Cerinte:

— studii: superioare

— studii specifice postului: Facultatea de stiinte economice
—vechime: -

Relatii profesionale:

— jerarhice de subordonare: directori:

— de colaborare: cu personalul unitatii de invajamént:
— de reprezentare a unitatii scolare: -

I. ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

I. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
a.  Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
b.  Implicarea in proicclarea activitatii scolii. la nivelul compartimentului financiar.
¢.  Cunoasterea si aplicarca legislatiei in vigoare.
d.  Polosirca tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
a.  Organizarca activitatii.
b. Inregistrarea si prelucrarca informatica periodici a datclor in programele de contabilitate.
¢.  Monitorizarea activitatii.
d. Consiliereafindrumarea si controlul periodic al personalului care gestioncaza valori materiale.
e.  Alcdtuirca de proceduri.
3. COMUNICARL $I RELATIONARE

G

a.  Asigurarea fluxului informational al compartimentului,

b.  Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

Asigurarca transpareniei deciziilor din compartiment.

Evidenta, gestionarea §i arhivarea documentelor.

Asigurarea transparentei privind licitatiile sau incredintarile directe.

e o0

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ST AL DEZVOLTARII PERSONALE
a. Nivelul si stadiul proprici pregatiri profesionale.
Formare profesionald §i dezvoltare in cariera.
Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.
Participarea permanentd la instruirile organizate de inspectoratul seolar.

o e o

Cartier Soimul 1 bis. Alesd, Bihor
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LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITL "TIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINH
a.  Planificarea bugetard prin prisma dezvoltarii institujionale si promovarea imaginii scolii.
b.  Asigurarca permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.
¢. Indeplinirca altor atribugii dispuse de directorul care pot rezulta din nccesitatea derularii in bune conditii a

atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

11 ALTE ATRIBUTII

Salariatul este obligat s respecte regulamentele unitatii, codul de conduitd, normele si procedurile de securitate §i
sindtate a muncii. de PSI si ISU, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitdtii de invatamant.

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatamant. salariatul este obligat si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator. in conditiile legii: raportari FOREXE BUG, gestionarca ajutoarclor sociale pentru copiii cu
CES, programul ..Bani de liceu™. programul EURO 200. burse, realizarea achizitiilor. gestionarca alocatiilor de stat.
naveta elevilor si a personalului din unitate.

Raspunderca disciplinara: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarca calificativului sifsau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director.
Prof. Liliana ANTONESCU

Semndtura titularului de luare la cunostinia

Data:

Cartier Soimul 1 bis; Alesd, Bihor

Cod postal: 415100

c-mail® liceulteoreticeserban‘gmail com.com
site web waww.constantinserban. ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Anexa 3 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUI - ADMINISTRATOR FINANCIAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul 1031
din 07.10.2022. se incheie astizi, 07.10.2022. prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele PANTEA MONIKA ANDREA
Specialitatea:

Denumirea postului: administrator financiar

Decizia de numire:

Incadrarea: perioada nedeterminati, % norma

Cerinte:

— studii: superioare

— studii specifice postului

— vechime

Relatii profesionale:

—ierarhice de subordonare: director; director adjunct: contabil sef
— de colaborare: cu personalul didactic. didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant:
— de reprezentare a unitatii geolare

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

6. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
a. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
b. Implicarea in proiectarea activitafii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
c. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
d. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

7. REALIZAREA ACTIVITATILOR
a.  Organizarea activitalii.
b. Monitorizarea activitaiii.
¢.  Alcidtuirea de proceduri.

8. COMUNICARE SI RELATIONARE

a. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

Raportarea periodicd pentru conducerea institufiei.

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Asigurarea transpareniei privind licitatiile sau incredintarile directe.

o a0 T

9. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
a.  Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
b. Formare profesionald §i dezvoltare in carierd.
c¢. Participarea permanent la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

Cartier Soimul | bis, Alesd, Bihor
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10. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
a. Intocmirea planului anual de achizitii din prisma dezvoltarii institutionale §i promovarea imaginii
scolii.
b. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta din
necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
c. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate

tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitdii de invatamant.

III. ALTE ATRIBUTIL

Salariatul este obligat sa respecte regulamentele unitatii. codul de conduita, normele si procedurile de
securitate si sanatate a muncii, de PSI si ISU. pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii

de invatamant.

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invajamant, sal ariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii: gestionarea programelor sociale pentru elevi, burse, realizarea
achizitiilor, gestionarea alocatiilor de stat, naveta elevilor si a personalului din unitate, Programul pentru

scoli al Romaniei.

Raspunderea disciplinard: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupi sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinar, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Liliana ANTONESCU

Semnatura titularului de luare la cunostintd

Data:

Cartier Soimul | bis, Alesd. Bibor

Cod postal: 415100

e-mail: liceulteorcticeserbanda gmail com com
site web: wwawv.constantinserban.ro
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Anexa 4 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUI — SECRETAR SEF

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completdrile ulterioare. in temeiul contractului
individual de munci inregistrat in Registrul general de evidentaa salariatilor cu numarul 323/18.09.2012, sc incheie astai
07.10.2022. prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele: BARABAS GABRIELA CORINA
Specialitatea: -

Denumirea postului: secretar sef

Decizia de numire: -

Incadrarea: perioada nedeterminata

Cerinte:

— studii: medii

— studii specifice postului: -
— vechime: -

Relatii profesionale:

— jerarhice de subordonare: directori:

— de colaborare: cu personalul unitatii de invajamant:
— de reprezentare a unilagii scolare: -

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
I. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
4. Respectarea planurilor manageriale ale geolii.
b, Implicarea in proiectarca activitayii scolii, la nivelul compartimentului.
¢. Recalizarea planificarii calendaristice a compartimentului.
d.  Cunoasterea si aplicarca legislatici in vigoare.
¢.  Folosirea tchnologici informatice in proicctare.

12

REALIZAREA ACTIVITATILOR

a. Organizarca documentelor oficiale.

b. Asigurd ordonarea §i arhivarca documentelor unitatii.

¢. Gestionarea documentelor pentru resursa umand a unititii (cadre didactice. personal didactic auxiliar.

personal nedidactic)

d. intoemirea si actualizarea documentelor de studii ale clevilor (foi matricole. diplome si certificate pentru
absolventi).
Alcituirea de proceduri.

«

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
a. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
b. Raportarca periodica pentru conducerca institutici.
¢. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.
d. [Lvidenta. gestionarea si arhivarea documentelor.
¢.  Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi $i indirecti.

4 MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
a, ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
b. Participarca la activitaii de formare prolesionald si dezvoltare in cariera.
c. Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII

Cartier Soimul 1 bis, Alesd, Bihor

Cod postal: 415100

e-mail. liceulteoreticeserhani@gmail com.com
site web: www constantinserban.ro



IL.

LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Planificarca activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale §i promovarea imaginii scolil.
b. Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitagii locale privind activitatea compartimentului.
c. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior gifsau directorul, care pot rezulta din necesitatea
derularii in bune conditii a atribugiilor allate in sfera sa de responsabilitate.

ALTE ATRIBUTII

Salariatul cste obligat s respecte regulamentele unitdtii. codul de conduitd, normele si procedurile de securitate 5
sanatate a muncii. de PSI si 1SU. pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de invaiamant. salariatul este obligat sd indeplincasca si alte sarcini
repartizate de angajator, in condiliile legii: gestionare SHIR. inscrierea copiilor/elevilor in unitate.

Raspunderca disciplinari: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd
sine diminuarea calificativului §i/sau sanc{ionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Liliana ANTONESCU

Semndtura titularului de luare la cunostingd

Data:

Cartier Soimul 1 bis. Alegd, Bihor

Cod postal: 415100

e-mail” liceultcoreticeserbanizgmail cam.com
site web www.constantinserban.ro
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Anexa 5 la HCA nr. 19 din 06,10.2022

FISA POSTULUI - SECRETAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile i completarile ulterioare. in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentiia salariatilor cu numarul 766/01.04.2019. s¢ incheie astazi
07.10.2022. prezenta figa a postului,

Numele si prenumele: BLAHUTA CRISTINA
Specialitatea: inginer

Denumirea postului: secretar

Decizia de numire: 51/29.03.2019

Incadrarca: perioadd nedeterminata

Cerinte:

— studii: superioare

— studii specifice postului: -
—vechime: -

Relatii profesionale:

— jerarhice de subordonare: dircetori, secretar-sef:

— de colaborare: cu personalul unitatii de invajamant:
— de reprezentare a unitaii scolare: -

Ill.  ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
6. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
a. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

b. Implicarca in proiectarea activitatii scolii. la nivelul compartimentului.
¢. Realizarea planificirii calendaristice a compartimentului.

d.  Cunoasterea si aplicarca legislatici in vigoare.

e. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

7. REALIZAREA ACTIVITATILOR
a.  Organizarea documentelor oficiale.
b. Asigurd ordonarca si arhivarea documentelor unitatii.
¢. [Inregistrarea si prelucrarca informatica periodica a datelor in programele de salarizare §i REVISAL.
d. Intoemirea si actualizarca documentelor de studii ale elevilor (Registre matricolc).

¢

Alcituirea de proceduri.

8.  COMUNICARE SI RELATIONARE
a. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
b. Raportarea periodicd pentru conducerca institutiei.
¢.  Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.
d. FEvidenta, gestionarea i arhivarea documentelor.
¢. Asigurarea interfeei privind comunicarea cu beneficiarii directi i indirecti.

9. MANAGEMENTUL CARIEREI S1 AL DEZVOLTARI PERSONALE
a. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
b. Participarea la activitati de formare profesionald i dezvoltare in carierd.
¢. Participarca permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar,
10. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $1 LA PROMOVAREA IMAGINII
a.  Planificarca activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii

scolii,

Cartier Soimul | bis. Aleyd, Bihor

Cod postal: 415100

c-mail: liceultcoreticeserbani@gmail.com.com
site web: wwaw.constantinserban ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

b. Asigurarca permanentd a legdturii cu reprezentantii  comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.

Indeplinirca altor atributii dispuse de geful ierarhic superior sifsau directorul. care pot rezulta din
necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

o

IV. ALTE ATRIBUTII

Salariatul este obligat sa respecte regulamentele unitatii, codul de conduita, normele si procedurile de securitate §i
sAndtate a muncii. de PSI si ISU. pentru toate tipurile de activitati desfagurate in cadrul unitatii de invatamant.

in functic de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligal sa indeplincasca si alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii: centralizarea absentelor elevilor.

Raspunderca disciplinara: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului sifsau sanctionarea disciplinard. conform prevederilor legii.

Dircctor.
Prof. Liliana ANTONESCU

Semndtura titularului de luare la cunostinga

Data:

Cartier Soimul 1 bis. Alesd. Bihor

Cod postal: 415100

e-mail” liceulteoreticeserbani gmail com com
site web: wwaw constantinserban o
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Anexa 6 la HHCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUL - INFORMATICIAN

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul gencral de evidenta a salariatilor cu numarul 897/12.04.2021. s¢ incheic astazi
07.10.2022. prezenta [igd a postului:

Numele si prenumele: CORITEAC 10AN
Specialitatca: informatica aplicata si programare
Denumirea postului: informatician

Decizia de numire: 66/12.04.2021

Incadrarea: perioada nedeterminata

Cerinte:

— studii: superioarce

— studii specifice postului: informaticd aplicatd si programare
—vechime: -

Relatii profesionale:

_ ierarhice de subordonare: directori: secretar sef?

— de colaborare: cu personalul unitatii de invaiamant:
— de reprezentare a unitatii geolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
a.  Analizarea softurilor educationale.
b. Intretinerca si administrarca refelci INTERNET a geolii.
¢.  Elaborarca documentelor de proicctare.
d.  Actualizarea documentelor de proicctare didactica.

(B8]

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

a.  Asigurarea asistentei tchnice tuturor profesorilor scolii si personalului didactic auxiliar.

b,  Organizarea si intretincrea echipamentelor de calcul §i a soft-urilor necesarc activitatilor de predare-invatare.
¢.  Utilizarca materialclor didactice adeevate.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARL
a. Implicarea/participarca la realizarea activitatilor extracurriculare.

b.  Implicarea partenerilor educationali, realizarea de partencriate.

4. COMUNICARE $! RELATIONARE

a.  Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

b.  Dezvoltarca capaciliiii de comunicare §i relationare cu personalul scolii.

¢.  Dezvoltarca capacitaiii de comunicare si relaiionare cu echipa manageriala.

d.  Dezvoltarca capacitalii de comunicare si relaionare in cadrul comunitatii.

e.  Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul §i in afara unitatii scolare.

MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE
a.  ldentificarca nevoilor proprii de dezvoltare.
b.  Participarca la activitai metodice. stagii de formare/cursuri de perfectionare. manifestari stiintifice ete.

wh

¢.  Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
a.  Implicarca in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

Cartier Soimul 1 bis, Alegd, Bihor
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b.  Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitagii.

¢.  Facilitarea procesului de cunoastere, injelegere. insugire §i respectare a regulilor sociale.

Initierea si derularea proiectelor i parteneriatelor,

Organizarea activitdtilor privind respectarca normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii. de PSI s

ISU pentru activitatile desfagurate in laborator.

11. ALTE ATRIBUTII

Salariatul este obligat sa respecte regulamentele unitatii. codul de conduitd, normele si procedurile de securitate si
sdndtate a muncii, de PSI si ISU, pentru toate tipurile de activitit desfisurate in cadrul unitatii de invatamant.

in funciie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant. salariatul este obligat si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator. in conditiile legii: gestionarea siteului unitatii, gestionarea sistemului de supravegherc audio-
video.

Rispunderea disciplinard: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd
sine diminuarea calificativului si‘sau sanctionarea disciplinar. conform prevederilor legii.

Director.
Prof. Liliana ANTONESCU

Semnatura titularului de luare la cunostinia

Data:

Cartier Soimul | s, Alesd. Bihor

Cod pogtal. 413100

c-mail liceullcorcticeserbanda gmail com.com
site web: www.constantinserban ra
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Anexa 7 lalICA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUI - BIBLIOTECAR

in temeiul Leeii educatici nationale nr. 172011, cu modificarile i completarile ulterioare. in temeiul contractului
individual de muncid inregistrat in Registrul general de evidenta a salar iatilor cu numarul 770/19.08.2019. se incheie astazi
07.10.2022, prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele: Kosa Mira Renata
Specialitatea: biblioteconomie si stiinta informirii
Denumirea postului: bibliotecar

Decizia de numire: 69/19.08.2019

incadrarca: perioadi nedeterminata

Cerinte:

— studii: supcrioare

— studii specifice postului: biblioteconomie
—vechime: -

Relatii profesionale:

_ierarhice de subordonare: director; director adjunct:

_ de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar. personalul unitatii de invajamant;
— de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

a.  FElaborarea documentelor de planificare gi de organizare a activitatii de biblioteea in concordania cu:
1) activitatea scolard anuala:
2) regulamente i proceduri claborate la nivelul unitatii:
3) planul managerial al unitatii:
4) specificul si particularitatile unitagii geolare.

b.  Realizarca planului managerial al compartimentului.

¢.  Elaborarea ofcrtei bibliotecii.

2. REALIZARLA ACTIVITATILOR
a.  Organizarea serviciilor de informare §i documentare.
b.  Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare. informationale 3 si de timp.
¢, Acordarea de consultania beneficiarilor (elevi. personal didactic, didactic auxiliar),

3. COMUNICARE §1 RELATIONARE
4. Comunicarea si relajionarea la nivel intern (elevi. personal didactic. didactic auxiliar).
b.  Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori icrarhici superiori. comunitate. parteneri sociali),
¢.  Monitorizarea si rezolvarca situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
b.  Formarea profesionala si dezvoltarea in caricra.
c.  Aplicarca cunostintclorfabilitatilor/competenielor dobandite.

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITU [TONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII

4. Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor. comunitatii educative §i comunitatii locale.

b.  Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare. al gcolii si comunitatii locale. prin dezvoltarca de
proiccte §i par teneriate.

¢ FEducarea elevilor in vederca dezvoliarii unci atitudini civice §i a promovarii deschiderii spre lumca

contempor; and.

vl

Cartier Soimul | bis. Alesd, Bihor
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1. ALTE ATRIBUTII

Salariatul este obligat si respecte regulamentele unitatii. codul de conduitd, normele si procedurile de securitate si sdnatate
a muncii. de PSI si ISU, pentru toate tipurile de activilati destasurate in cadrul unitatii de invatamant,

in functie de nevoile specifice ale unititii de invagdmant . salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de angajator. in conditiile legii: gestiunca manualelor scolare.

Raspunderea disciplinari: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi
sine diminuarea calificativului si‘sau sanctionarea disciplinara. conform prevederilor legii.

Director.
Prof. Liliana ANTONESCU

Semnatura titularului de luare la cunostinia

Data:

Cartier Soimul | bis, Alegd. Bihor

Cod pogtal: 415100

c-mail” hiceulteoreticeserban(@ gmail com com
site web' www constantingerban.ro
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Anexa 8 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA POSTULUI - MEDIATOR $COLAR

in temeiul Legii educatici nationale nr. 1/2011. cu modificarile §i completarile ulterioare. in temciul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentaa salariatilor cu numdrul 147/01.12.2008, se incheie astazi
07.10.2022. prezenta figd a postului.

Numele si prenumele: BALOGH MADONA
Specialitatea: mediator scolar

Denumirea postului: mediator scolar
Decizia de numire: -

incadrarea: perioadi nedeterminati

Cerinte:

— studii: medii

— studii specifice postului: mediator scolar
— vechime: -

Relatii profcsionale:

—icrarhice de subordonare: dircctori: seeretar sef:

— de colaborare: cu personalul unitatii de Tnvagamant. institugii partencre. ONG-uri:
— de reprezentarc a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

I. PROIECTAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR.
a. Fundamentarea proiectdrii activitailor specifice functiei.

b. Stabilirea strategiilor optime.

c. Elaborarea instrumentelor de proiectare.

d. Proiectarea activitatilor/experientelor derulate care presupun utilizarea resurselor TIC.

e. Proiectarea activitatii extracurriculare.
2. REALIZAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR

a.  Organizarea si dirijarea activitajilor planificate.

b. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

¢. Monitorizeaza copiii de varsta prescolard §i de varsta scolara.

d. Aplicarea practicilor incluzive.

e. Promovarea in scoald a limbii, obiceiurilor i tradifiilor comunitaii.
3. COMUNICARE S1 RELATIONARE

a.  Stabilirea modalitagilor de comunicare.

Transmiterea corectd a informatiei.

Medierea comunicarii.

Stabilirea modelelor de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locala. ONG-uri.
Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii copiilor.

o oo o

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

a. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
Cartier Soimul 1 bis, Alesd, Bihor
Cod pogtal: 415100
e-mail liceulteoreticeserban@gmail com com
sile web: www constantinserban.ro
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Participarea la activitafi metodice. stagii de formare/cursuri de perfectionare. manifestari stiintifice
etc.

Aplicarea cunostinielor. abilitatilor, competeniclor dobandite.

Integrarea si utilizarea TIC.

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect. comportament), respectarea s
promovarea deontologiei profesionale.

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII

Relationarea eficientd cu partenerii economici si sociali.

Gestionarea activitatilor practice in cadrul unor proiecte in parteneriat.

Implicarea in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din institutie.
Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

Facilitarea procesului de cunoastere, injclegere, insusire §i respectare a regulilor sociale.
Iniierca si derularea proiectelor si parteneriatelor.

ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invajamant. salariatul este obligat s indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum si sa respecte normele. procedurile de sanatate si securitale a muncii, de
PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine diminuarea calificativului si‘sau sanctionarea disciplinara. conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Liliana ANTONESCU

Data:

Semnatura titularului de luare la cunostinta

Cartier Soimul | bis. Alegd, Bihor

Cod pogtul 413100

c-mail liceulteoreticeserbania gmail com com
site web, wwweconstantinserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
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Anexa 9 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - INGRIJITOR

in temeiul Legii educatici nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. si al contractului
individual de munca, inregistrat in Registrul general de eviden{d a salariatilor cu numarul ..o . se incheie
ASLAZT vevveeriereeenis . prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele:
Denumirea postului: ingrijitor
Numarul de ore sarcini de serviciu: 8 ore/zi. 40 ore/sdptamana
Compartimentul: personal nedidactic
Decizia de numire: ............ T
Incadrarea: pe perioada nedeterminatéa
Cerinte:
— studii: medii
— studii specifice postului: medii
—vechime: ...... SR
Relaftii profesionale:
— jerarhice de subordonare: director; administrator de patrimoniu (responsabil compartiment).
— de colaborare: personalul didactic, didactic auxiliar. nedidactic:
— de reprezentare a unitatii scolare la activitati la care participd ca delegat.

. Obiectiv general: asigurarea curdtenici in scoald si in jurul acesteia.

[I.  Obiectiv specific: gestionarea si conservarea bunurilor. efectuarea lucrarilor de ingrijire si igienizarca spatiului
scolar,
Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in
prezenta [isa.

III. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Gestioneaza bunurile:
a. preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale:
b. preia materialele pentru curatenie:
c. raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cat acestia sunt la
alte activitati.
2. Efectueaza lucrdri de ingrijire a sectorului:
a. stergerea prafului, maturat, spalat (zilnic):
b. scuturarea presurilor (unde este cazul):
c. spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
d. pastrarca instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
e. exccutd lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
f. curiitenia salilor de clasi (zilnic): maturat, sters praful, debarasarea bancilor, spilat (daca este
cazul);
g. curatenia holurilor (zilnic): maturat, spalat:
h. curatenia directiunii, secretariatului, cancelariei (zilnic).
3. Conservi bunurile:
a. controleaza zilnic usile. geamurile, mobilierul. dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate muncitorului de intretinere;
b, saanunte administratorul in cazul sesizarii unei defectiuni;
c. in perioada vacantelor scolare asigurd curatenia generald in toate spatiile din incinta scolii si
realizeaza impreund cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si reparatii in vederea
deschiderii in bune conditii a semestrului si a anului scolar.

Cartier Soimul 1 bis. Alesd, Bihor

Cod postal: 415100

e-mail_ liceulteoretiecserbania:gmail com .com
site weh wwaw constantinserban.ro
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LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

ALTE ATRIBUTII

—  sarespecte cu strictete regulile de protectia muncii si PSI din obiectivul unde desfasoara serviciul;

—  sa-si insuseasca ti sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora.

—  sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, atat timp cat
este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

—  sainformeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut,

OBLIGATII ST RESTRICTII

—  nu execula nici o sarcind suplimentar legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele autorizate
si daca vine pe cale ierarhicd si se incadreaza in prevederile legale.

—  sd asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de lucru,

—  este stric interzisa consumarea bauturilor alcoolice inainte de intrarea la serviciu sau pe timpul serviciului.

— este stric interzisd sustragerea sau pierderea de bunuri si valori si predarea acestora catre persoane
neautorizate,

CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI
a. Desfasurarea activitatii — in incinta cladirii si in imprejurarile acesteia.
Cazurile speciale sunt stabilite cu atentie in cadrul echipei de lucru.
b. Conditii de formare profesionald — participarea la sesiuni de formare si perfectionare.
CONDUITA PROFESIONALA

—  Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect. comportament).

—  Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

—  Semnarea condicii de prezenta zilnic.

in functie de nevoile specifice ale unitagii de invitamant, salariatul este obligat sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sanétate §i securitate a muncii, de
PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarca disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Liliana ANTONESCU

Semnatura titularului de luare la cunostinta,

Data:

Cartier Soimul | his, Alesel. Bihor

Cod postal 415100

e-mail: heeulteoreticeserbania gmail.cont.com
site web! www . constantinserban ro
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Anexa 10 la HCA nr. 19 din 06.10.2022

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - MUNCITOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile §i completarile ulterioare. al Codului
muncii nr. 53/2003. cu modificirile si completarile ulterioare si al contractului individual de munca. inregistrat
in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul .......... se Tncheie astazi ............... prezenta fisd a
postului:

Numele si prenumele: .....

Denumirea postului: muncitor

Numarul de ore sarcini de serviciu: 8 orefzi, 40 ore/saptamand
Compartimentul: administrativ

Decizia de numire: ............ =7

[ncadrarea: perioadd nedeterminaté

Cerinte:
— studii: medii
— studii specifice postului: ..........
—vechime: ... T,

Relatii profesionale:
— jerarhice de subordonare: directori. administrator de patrimoniu:
— de colaborare: cu personalul unitatii de invatamant:

Obiectiv general: intretinerea terenurilor. cladirilor si a tuturor componentelor bazei materiale a unitatii,
in scopul functiondrii acesteia in conditii optime.
Obiectiv specific: realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere. curdtenie si gospodarire a unitatii.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

I. Gestioneaza bunurile:
a. preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu scule, disopzitive si echipamente
necesare desfasurdrii activitatii;
b. preia materialele necesare desfasurarii activitatii
c. asigurd buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine.

2. Efectueaza lucrari:
a. de intretinere si reparatii la instalatiiile sanitare, de incalzire §i iluminat;
de intretinere si reparatii la mobilicrul scolar, din birouri si tAmplarie:
de intretinere a spatiului verde si a cailor de acces;
de ntretinere a terenurilor si a bazei sportive:
tencuieli, finisaje. zugraveli acolo unde este cazul;
de noi amenajari interioare si exterioare;
de reparatii generale in toate spatiile din incinta scolii. in perioada vacantelor scolare.

w e e o

3. Asigura functionarea sistemelor de incalzire:
a. urmdreste aprovizionarea cu lemne de foc. antigel sau alte materiale necesare sistemelor de
incalzire;
b. efectueaza lucriri de depozilare a materialelor;
Cartier Soimul | bis, Alesd. Bihor
Cod pogtal 415100

e-matl, heeulteoretceserbanigigmail com.com
site web: www.constantinserban ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

asigura functionarea sistemelor de incalzire in parametri optimi;
anunta administratorul de patrimoniu cu privire la orice defectiune aparuta.

ALTE ATRIBUTII
Salariatul este obligat sa respecte regulamentele unitatii, codul de conduitd, normele si procedurile de

securitate si sanatate a muncii. de PSI si ISU, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii
de invatamant.

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant. salariatul este obligat sa indeplineasca i alte sarcini
repartizate de angajator. in conditiile legii.

iciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

Raspunderea disciplinara: neindeplinirca sarcinilor de serv
conform prevederilor legii.

atrage dupd sine diminuarea calificativului si‘sau sanctionarea disciplinara,

Director,
Prof. Liliana ANTONESCU

Semnatura titularului de luare la cunostind,

Data:

Cartier Seimul | bis, Alesd. Bihor

Cod pogtal: 415100

e-mail liceulteoreticeserban@gmail com com
site web www constantinserban o



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 20
DATA 06.10.2022

Avénd in vedere

—  Articolul 15, Articolul 16 din OMENCS nr. 5034 din 2016 — Metodologia de organizare a
Programului national "Scoala altfel”;

— Articolul 15. aliniat (1), litera nn) din OME nr. 5154 din 2021 - METODOLOGIA-CADRU
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar

—  Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de profesoral din 06.10.2022;

—  Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de administratie din 06.10.2022:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 La data prezentei se constituie Echipa de coordonare a Programului national "Scoala altfel™ in
urmdtoarea componenta:

Presedinte:  Antonescu Liliana - director
Membrii: Irimitd Ramona — coordonator pentru programe si proiecte educative

Micula Monica — profesor
lonitda Madilina — profesor pentru invatamant primar
Barabas Reka — parinte
Micula Maria —elev
Kelemen Laura — consilier scolar
Balogh Madona — mediator scolar

Art. 2 Pentru anul scolar in curs, calendarul de derulare a Programului national "Scoala altfel™ este
urmatorul:

- perioada de investigare a intereselor elevilor: 27.03.2022 - 06.04.2022

- perioada de alcatuire a ofertei "$coala altfel™: 19 - 28.04.2022

- perioada de desfisurare a programului: 12 - 16.06.2022

- perioada de reflectie/analiza a rezultatelor: 19 - 30.06.2022

Art. 3 Prezenta hotirare se face publica prin afisare la avizierul si pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd

director, <y
prof. Liliana ANTO 5§CU

Cartier Soimul 1 bis. Alesd. Bihor

Cod pogtal: 415100

e-mail: heeulteoreticeserban@ gmail.com com
site web: www, constantmserban.ro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 21
DATA 06.10.2022

Avand in vedere

— Articolul 61, litera ¢) din OME 4183 din 2022 - Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a
unitatilor de invajamant preuniversitar;

~  Articolul 15 aliniat (1), rr) din OME 5154 din 2021 - METODOLOGIA-CADRU de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitagile de invafamant preuniversitar, OME 5154 din
2021;

—  Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de administratie din 06.10.2022 si
anexele acestuia :

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 Pentru anul scolar in curs, se aproba Proiectul Calendarului activitatilor educative scolare
si extrascolare. Acesta este prevazut in Anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare se face publica prin afisare pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd

director, 2
prof. Liliana ANTONESED

Caruer Soimul 1 bis, Alegd. Bihor

Cod pogtal: 415100

e-matl: hiceulworcuiceserbanizgmal com
site web: www constantmserban ro
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LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN"
Alesd. Bihor

HOTARAREA NR. 22
DATA 06.10.2022

Avind in vedere

—  Cererile pentru transter depuse la seeretariatul unitatii:

— PROCEDURA OPERATIONALA privind transterul clevilor. elaboratd de Inspectoratul
scolar Judetean Bihor. Cod P.O. (0], 84

— Articolul 138 din Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitdgilor de invatamiant
preuniversitar. OME 4183 din 2022:

~ Articolul 135 aliniat (1), c¢) din METODOLOGIA-CADRU de organizare s funcjionare a
consilitlor de administratic din unitagile de invagamant preuniversitar. OME 3134 din 2021

—  Procesul-verbal ineheiat cu ocazia sedintei consiliului de administragic din 06.10.2022 i

anexele acestuia ;

CONSILIUL DE ADMINISTRATILE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Aleyd
HOTARASTE :

Art. 1 Se acordd avizul consultativ pentru transferul de la Liceul Teoretic “Constantin Serban™ Alesd.
clevilor solicitanti. conform cu Anexa 1. care face parte integrantd din prezenta hotérdre.

Art. 2 Se aproba trasterul. lu Liceul Teoretic "Constantin Serbun™ Alesd. elevilor solicitanti, conform
cu Anexu 2. care face parte integrantd din prezenta hotarire.

Art. 3 Nu se aprobd trasferul, la Liceul Teoretie ~Constantin Serbun™ Aldegd. elevilor solivitangi.
conform cu Anexa 3. care lace parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Prezenta hotardre se pune in aplicare de catre compartimentul seeretariat. s¢ comunicd
solicitantilor si se luce publicd prin atisare pe site-ul unitatii,

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATII
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
director.

profl, Liliapa ANTONESCL——_

Cuztier Sexmud 1 b Megds Bilior

Cod postal, HE3 100

d-nnul Drecultéaneniecserban ¢ amarl den
sile web wowweconstuntinserban 1o



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Anexa I la HCA ar 22 din 06.10.2022

|ista elevilor care se transfera din unitate

Nr. Numele i prenumele ] Clasa din care se Unitatea scolara
ert. elevului transferi ‘ la care se transferd
Clasaa ll-a C ' Scoala Gimnacziald nr.1 Tileagd

I Csalok Andreea

Anexa 2 la HCA nr. 22 din 06.10.2022

Lista elevilor care se transferd in unitate

Clasa n care

Nr. Numele §i prenumele Unitatea scolara
erl. clevului de la care se transferd-clasa s¢ transfera
B S i ) e s el s _ e T
Varga Maria Stefanta Scoala Gimnaziala 0. Drimba™ Lugasu de Jos. clasa a lll-a alll-a A
2 Varga Alexandra Carlos 5 - o - . 7 : A .
. \;“*);“ : ‘ : Scoala Gimnaziala (O, Drimba™ Lugasu de Jos. clasa a V-a aV-aB
4 { 4
&

Anexa 3 la HCA nr. 22 din 06.10.2022

Lista clevilor pentru care nu s-a aprobat transferul in unitate

Unitatea scolara ‘

[ Nr. Numele si prenumele
de la care se transferi-clasa

ert. elevului

Varga Raul buric Liceul Teoretic loan Pascu™ Codela. jud. Brasoy. clasa a ll-a

2, Varea Leonardo Dorel i . ' o 5 ;
‘ (:ll)‘l ol ‘ Liceul Teoretic Joan Pascu’™ Codela. jud. Brasov. clasa a Vi-a
1400 | 3

Cartier Sotmul 1 his. Alesd. Bibor

Clod poy Hatan

e-nnal dreeulteoreticeserban @ gmyddl.com
site webhr waw constantinserban ro




LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN"
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 23
DATA 06.10.2022

Avand in vedere
— AR, 125, alin (4) din Regulamentul - cadru de organizare i functionare a unitatilor de invalamant

preuniversitar - OME 41853/2027:
Raportul intoemit de comisia numita prin decizia nr. 17 din 05.09.2022:
Raportul intoemil de comisia numita prin decizia nr. 18 din 05.09.2022:
Raportul intoemit de comisia numita prin decizia nr. 19 din 03.09.2022:
—  Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de administratic din 6.10.2022 s5i anexele

acestuia:

CONSILIUL DE ADMINISTRAJIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 Incepand cu data prezentei. copilul MIERE LAURENTIU RADU va 1T inseris ca elev audient la Liceul
Teoretic .Constantin Serban™ Alesd in ¢lasa a VIll-a C.

Art. 2. Incepdnd cu data prezentei. copilul POPA DENISA CRISTINA va [1 inseris ca clev audient la Liceul
Teoretic ..Constantin Serban™ Alesd in clasa a V-0 C.

Art. 3 Incepand cu data prezentei. copilul PAEZ FARCAS EFRAINE PABLO va £i inscris ca elev audient la
Liceul Teoretic .Constantin Serban™ Alesd i clasa a VI-a AL

Art. 4 Prezenta hotarare se pune n aplicare de catre compartimentul seeretariat si se face publicd prin alisare

pe site-ul unitaii,

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretie “Constantin Serban™ Alesd
director.

prof. Liliana ANTONLESE—__

Cartier Somnul | bis. Adesd. Hibior

Cud postal. 413100

el heenleareticeserbra ol o
stte webs wawwconstantinserbanro



LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

HOTARAREA NR. 24
DATA 06.10.2022

Avand in vedere
— Articolul 15, aliniat (1). litera ii) din din OME nr. 5154 din 2021 - METODOLOGIA-
CADRU de organizare si functionare a consilillor de administratie din unitaile de
invatamant preuniversitar;
—  Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului de administratie din data de
06.10.2022;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban” Alesd
HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba orarul cursurilor unitafii prevazut in Anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarére se face publica prin afisare pe site-ul unitatii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Liceului Teoretic “Constantin Serban™ Alesd

director, WA
prof. Liliana ANTONESCU.

Cartier Sommul | bis. Alesd, Bihor

Cod postal 415100

e-mand hieeulteoreticeserbandeemal com
sile web! www.constantinserban ro



