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DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Prezentul Regulament intern s-a intocmit cu n baza prevederilor art. 241 —245 din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198 din 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Articolul 2 — Protectia muncii in cadrul unitatii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006
a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 3
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca.

(2) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

b) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de Inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

C) s stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii iTn munca, corespunzator functiilor exercitate;

d) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

e) sdia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute si s asigure controlul medical
periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

h) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat;

1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate 1n desfasurarea activitatilor;

j) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor;

k) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

I) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si
a altor persoane;

n) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

0) sa asigure echipamente individuale de protectie;



p)

sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Articolu 4 — Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
ale cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Articolul 5 — In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinet,
n special:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

fumatul in incinta unitatii de invatamant;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant;

intrarea sau ramanerea in incinta unititii de invitimant in afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii;

iesirea din incinta unitatii de invatdimant in cadrul programului de munca, fara aprobarea conducerii;
executarea, in cadrul unitatii de Invatimant, de lucrari in interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu,

comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei Tn randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

sustragerea de bunuri din unitate;

prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii de lucru, instalatiilor in stare de functionare, dupa
terminarea programului;

initierea unor acte de hartuire sexuala;

alte fapte sau actiuni de natura sd aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Articolul 6 — (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii din unitate.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.



(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea sau Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Articolul 7 — Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
muncd egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Articolul 8 — Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Articolul 9 — Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Articolul 10 — Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de munca.
Angajatorul impreuna cu organizatia de sindicat stabileste:

a) Numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta: titulari, suplinitori, cadre
didactice care au contract de munca in mai multe unititi de invatdmant dar care stabilesc pana la
inceputul lunii septembrie, unde au functia de baza, alt tip de personal care este incadrat cu functie de
baza( pensionar);

b) Categoriile de beneficiari: didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

c) Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta, respectiv suport electronic sau hartie.

Articolul 11 — In situatii exceptionale cand activitatea didactica se desfasoara prin intermediul tehnologiei si
al internetului, angajatorul si salariatii se obligd sa respecte prevederile legale in vigoare si procedurile
operationale existente Tn unitate.

Articolul 12 — Orice actiune prin care se urmareste rentabilizarea activitatii unitatii de invatamant se face cu
aprobarea Consiliului de administratie si numai cu acordul scris al salariatului.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Articolul 13 — Salariatii unitatii au dreptul sa adreseze institutiei petitii prin care sa sesizeze incalcarea unor
drepturi si nu numai.

Articolul 14 — (1) Directorul este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a petitiilor formulate de catre proprii salariati, precum si de legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta
electronicd, pe care un salariat al unitatii o poate adresa unitétii scolare.

Articolul 15 — Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate directorului de catre salariatii liceului,
directorul va dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, comunicand
petentului, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, raspunsul la cele sesizate sau cerute.

Articolul 16 — (1) Compartimentul secretariat este obligat sd primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de
rezolvarea petitiilor si s expedieze raspunsurile citre petitionari.
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(2) Compartimentul secretariat este obligat sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

Articolul 17 — Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urménd ca petitionarul sa fie instiintat
despre aceasta.

Articolul 18 — Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau
in considerare si se claseaza, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002 — pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

CAPITOLUL V ~
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Articolul 19 — Cadrele didactice isi desfasoara activitatea in scoala conform orarului scolii aprobat de consiliul
de administratie al unitatii.

Articolul 20 — Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu norma intreaga, durata normala a timpului
de munca este de 8 ore pe zi.

Articolul 21 — Programul zilnic de munca, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu mai putin de o
norma intreaga, este proportional cu norma.

Articolul 22 — In functie de necesititile unitatii si cu acordul salariatului in cauzi, conducerea unitatii de
invatamant, poate stabili programe individualizate de munca si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Articolul 23 — Personalul didactic de predare are obligatia de a consemna, zilnic, prezenta, in condica
electronica. Personalul didactic-auxiliar si personalul nedidactic are obligatia de a consemna, zilnic, prezenta
in condicile corespunzitoare categoriei de personal.

Articolul 24 — In timpul programului de lucru salariatii vor executa sarcinile de serviciu emise in conformitate
cu fisa postului, executarea unei sarcini de serviciu alta decat cele cuprinse in fisa postului nu il exonereaza pe
salariat de raspunderea disciplinara.

Articolul 25 — Cadrele didactice nu au voie sa foloseasca in timpul programului elevii sau personalul scolii
pentru rezolvarea unor probleme 1n interes personal si nici sa discute cu elevii alte aspecte decat cele care tin

de desfasurarea orei de specialitate.

Articolul 26 — Sunt interzise discutiile telefonice in interes personal Tn timpul orelor de curs, cu exceptia unor
situatii de urgenta, precum si rezolvarea problemelor personale in timpul programului.

Articolul 27 — Accesul personalului unitdtii la secretariat se face conform programului cu publicul.

Articolul 28 — Daca in urma unor cercetari S-a dovedit producerea unor prejudicii din vina angajatilor se va
proceda la oprirea din salariile acestora a contravalorii materialelor deteriorate.

Articolul 29 — In unitate sunt interzise activititile cu caracter politic si cele cu caracter obscen.
CAPITOLUL VI

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE, PRECUM §SI REGULI
REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Articolul 30 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.



(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, regulamentul de
organizare si functionare.

Articolul 31 — (1) In cazul personalului de conducere, didactic si didactic auxiliar, sanctiunile disciplinare
aplicabile acestora si modul de aplicare sunt conform prevederilor art. 210 — art. 215 din Legea invatamantului
preuniversitar, nr. 198 din 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul nedidactic, savarseste
o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Articolul 32 — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 33 — In cazul personalului contractual nedidactic, procedura sanctionarii disciplinare este cea
prevazuta de art. 248- art. 268 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat.

CAPITOLUL VII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Articolul 34 — Regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile din celelalte acte normative in vigoare
referitoare la aspectele reglementate de acesta.

Articolul 35 — Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul de
Administratie, urmand a fi afisat la sediul unitatii.

Articolul 36 — Orice modificare a prezentului regulament intern este supusa procedurii de informare.

CAPITOLUL VI
CRITERIILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Articolul 37 — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv OMECTS nr. 6143/01.11.2011 - Metodologia de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar— cu completarile si modificarile ulterioare.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza conform OMECTS nr. 3860 din 2011.

DISPOZITII FINALE

Articolul 38 — Accesul in unitate pentru persoanele din afara unitatii de invatamant, se face cu
respectarea prevederilor din procedura operationald Cod P.O. ADM 03.

Articolul 39 — Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile din procedura operationala Cod P.O. 161.

Articolul 40 — Metodele de sesizare confidentiald sunt, conform procedurii operationale Cod P.O.
161: direct, In scris, prin intermediul postei electronice. Este obligatoriu ca persoana care face
sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta
semnalata.
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(1) Prin metoda directd, persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta
la sediul unitatii si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/unui director.

(2) Prin metoda 1n scris, persoana care are o suspiciune/cunoaste o fapta de violenta, formuleaza o
sesizare scrisd a situatiet de violentd asupra elevului, pe care o preda personal
invatatorului/dirigintelui/unui director.

(3) Metoda prin intermediul postei electronice, presupune transmiterea unui e-mail la adresa
sesizari@constantinserban.ro.

Articolul 41 - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Termenul de preaviz este cel prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil, respectiv, 10 zile
calendaristice pentru personalul de executie si 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.



